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Introduccion

I. Objetivo y Finalidad

AUTONOMO

El Consejo Fiscal Autbnomo (de ahora en adelante, indistintamente, “CFA” o
“Consejo”) es un organismo auténomo, de cardcter técnico y consultivo,
cuya funcién es contribuir al manejo responsable de la politica fiscal del
Gobierno Central, fortaleciendo la sostenibilidad de las finanzas pablicas y la
transparencia fiscal.

La presente Politica de Conflictos de Interés y Deberes de Abstencion (“Politi-
ca”) tiene por objeto asegurar la plena observancia del principio de probi-
dad administrativa consagrado en la Constitucion Politica de la Republica
(“CPR"), el cual exige a quienes ejercen funciones publicas mantener una
conducta funcionaria intachable y un desempeno honesto y leal del cargo,
con preeminencia del interés general por sobre el particular. En tal sentido,
este instrumento establece reglas y procedimientos internos destinados a
garantizar la correcta aplicacién de dicho principio, del principio de impar-
cialidad y de las disposiciones contempladas en la Ley N° 21148, que Crea el
Consejo Fiscal Autdbnomo, en la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 18.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; y, en la Ley N° 20.880,
sobre probidad en la funcién pUblica y prevencion de los conflictos de intere-
ses, integrando sus mandatos al funcionamiento interno del Consejo.

La presente Politica no prohibe la existencia de relaciones personales,
académicas, profesionales o contractuales entre consejeros y,0 miembros
del personal de Consejo, y terceras personas o entidades, siempre que estas
sean compatibles con el ejercicio del cargo y no impliquen una afectaciéon
del principio de imparcialidad. Sin embargo, cuando dichas circunstancias
constituyan un conflicto de interés, deberén ser informadas oportunamente
y la persona involucrada deberd abstenerse de intervenir en la deliberacion
o decision del asunto respectivo.

La presente Politica tiene por objeto regular la prevencion, identificacion,
declaracion y adecuada gestion de los conflictos de interés que puedan
afectar a los consejeros y miembros del personal del Consejo, asi como
establecer reglas claras sobre las obligaciones asociadas a su eventual
surgimiento.

En ese sentido, su finalidad es asegurar el cumplimiento efectivo del
principio de probidad, resguardar la independencia técnica del Consejo,
fortalecer la confianza pUblica en sus decisiones y prevenir cualquier
afectacion a la imparcialidad de sus actuaciones.
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Il. Alcance La presente Politica serd obligatoria y plenamente aplicable a todos los
consejeros y a miembros del personal del Consejo o colaboradores del CFA,
con independencia de la forma en que se estructure su vinculo contractual,
esto es, ya sea que ejerzan funciones de manera permanente o temporal,
tenga la calidad de trabajador dependiente segun el Cédigo del Trabajo,
prestador de servicios a honorarios, contratista o subcontratista, pasante,
visitante, practicante, o cualquier otra calidad andloga.

ll. Func'onesy Slh’ !oerjwcno de las obll.gduones ger.weroles establecidas en la .pre'sente
oge Politica y en la normativa legal aplicable, se establecen las siguientes
ReSPOHSlelldqdes funciones y responsabilidades especificas en materia de prevencion,

declaracion y gestion de conflictos de interés:

1. Presidencia del Consejo (“Presidencia”)
Corresponderd a la Presidencia:

i. Velar por la correcta aplicacion e interpretacion de esta Politica,
promoviendo una cultura institucional de probidad, transparencia e
imparcialidad.

i. Recibir las declaraciones de conflictos de interés formuladas por los
consejeros, ya sea que estas se hayan hecho presentes en sesiones de
Consejo o de manera previa.

iii. Informar a la Secretaria Ejecutiva toda declaracion de conflicto de
interés recibida, a fin de que sea debidamente registrada.

iv. Declarar de oficio la existencia de un conflicto de interés cuando existan
antecedentes que asi lo justifiquen, sin perjuicio de lo que resuelva el
pleno en el caso de los consejeros.

2. Consejero del Consejo Fiscal Auténomo (“Consejeros™)
Corresponderd a los Consejeros:

i. Conocery cumplirintegramente las disposiciones de la presente Politica
y de la normativa legal aplicable en materia de probidad y abstencion.

ii. Efectuarla declaracion de intereses contempladas en el articulo 15 de la
Ley N°21148, en tiempo y forma, asi como cumplir con sus deberes
anuales de actualizacion.

iii. Evaluar de manera diligente y permanente la existencia de conflictos de
interés, incluidos aquellos potenciales, en relacién con los asuntos
sometidos a conocimiento del Consejo.

iv. Declarar oportunamente a la Presidencia cualquier conflicto de interés,
incluidos aquellos potenciales, ya sea en sesién, dejando constancia en
acta, o previamente, de forma verbal o escrita.

V. Abstenerse de intervenir en la discusion y decisiébn de aquellos asuntos
respecto de los cuales hayan declarado un conflicto de interés.

vi. Abstenerse de recibir informacién no publica por parte de la Direccién de
Presupuestos (Dipres), el Ministerio de Hacienda u otros organismos o
entidades, sean publicos o privados, si sus contenidos se relacionaran
con las materias respecto de las cuales exista conflicto de interés.
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En cualquier caso, los(as) consejeros(as) afectados por una causal de
conflicto de interés serdn los principales responsables de declararlos opor-
tunamente y, por tanto, de abstenerse de participar en las reflexiones del
Consejo que tengan incidencia en dicha materia o de recibir informacién no
puUblica a su respecto. En ese contexto, no se considerard una excusa admi-
sible o valida que la presidencia del Consejo no haya declarado de oficio el
conflicto de interés o que la Secretaria Ejecutiva haya omitido el procedi-
miento de verificacién de los mismos.

Vi.

Vii.

Secretaria Ejecutiva
Corresponderd a la Secretaria Ejecutiva:

Llevar un registro actualizado y sistemético de los conflictos de interés
informados, tanto aquellos declarados previamente como los
consignados en acta.

Consultar, al inicio del proceso de elaboracién de informes teméaticos (ie.
Notas sobre asuntos fiscales emergentes), si alguno de los miembros del
CFA mantiene algln conflicto de interés que declarar.

Consultar, ante cualquier requerimiento de informacién no publica, si
alguno de los miembros del CFA mantiene algdn conflicto de interés que
declarar.

Dejar constancia en las actas de sesion de las declaraciones de conflicto
de interés y de las abstenciones que se produzcan.

Apoyar a la Presidencia y al Consejo pleno en la adecuada gestion
administrativa de los conflictos de interés.

Recibir las declaraciones de conflicto de interés formuladas por
miembros del personal del Consejo, cuando corresponda.

Proponer, cuando sea pertinente, medidas de mejora en los
procedimientos internos relacionados con la prevencion y gestion de
conflictos de interés.

Personal del Consejo
Corresponderd a los miembros del personal del Consejo:

Conocer y cumplir las disposiciones de esta Politica y de la normativa
sobre probidad administrativa aplicable.

Evaluar diligentemente la existencia de conflictos de interés, incluidos
aquellos potenciales, en el ejercicio de sus funciones.

Informar oportunamente a la Presidencia o a la Secretaria Ejecutiva
cualquier conflicto de interés, incluidos aquellos potenciales,
verbalmente o por escrito.

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos respecto de los cuales
hayan declarado un conflicto de interés.

Colaborar con los requerimientos de informacion que se formulen en el
marco de la gestion institucional de conflictos de interés.
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En cualquier caso, los(as) miembros(as) del personal del CFA afectados por
una causal de conflicto de interés serdn los principales responsables de
declararlos oportunamente y, por tanto, de abstenerse de participar en las
reflexiones del Consejo que tengan incidencia en dicha materia o de recibir
informacion no publica a su respecto. En ese contexto, no se considerard una
excusa admisible o valida que la presidencia del Consejo no haya declarado
de oficio el conflicto de interés o que la Secretaria Ejecutiva haya omitido el
procedimiento de verificacién de los mismos.

El cumplimiento de estas funciones y responsabilidades forma parte
integrante de los deberes propios de cada cargo o funcion, y su inobservan-
cia dard lugar a las consecuencias previstas en esta Politica y en la normati-
va vigente.

IV. Conflictos de
Intereés

1. Definicion

Existe conflicto de interés en el ejercicio de funciones en el Consejo, cuando
concurren simultdneamente el interés general que debe orientar el
desempefio del cargo con un interés particular, sea o no de cardcter
econdmico, del consejero, miembro del personal o persona que preste
servicios al Consejo, o de los terceros vinculados a él determinados por la ley,
y dicha concurrencia pueda afectar o comprometer la debida imparcialidad,
independencia u objetividad en el ejercicio de sus competencias.

Asimismo, existe conflicto de interés potencial para efectos de esta Politica
cuando, atendidas determinadas circunstancias, los intereses personales de
un consejero, miembro del personal o persona que preste servicios al CFA
podrian, en el futuro, interferir con el ejercicio imparcial de sus funciones,
pudiendo eventualmente configurarse un conflicto de interés. Para que exista
conflicto de interés potencial no se requiere que la persona se encuentre
actualmente adoptando una decision especifica.

El interés particular puede corresponder al propio Consejero o miembro del
personal, a su cbényuge o conviviente civilLb a sus parientes por
consanguinidad hasta el cuarto grado (padres, hijos, abuelos, nietos,
hermanos, tios, sobrinos y primos), o sus parientes por afinidad hasta el
segundo grado (suegros, yernos, nueras y cufiados), ya sea que dicho
interés se mantenga a titulo personal, o en calidad de duefio, socio,
accionista, director, administrador, representante legal o ejecutivo principal
de una empresa, sociedad, institucion u organizacion directamente
interesada en la materia.

2. Ejemplos de conflictos de interés
Podran constituir conflictos de interés, entre otras, las siguientes situaciones:

i. ~ Tener interés particular en un tema fiscal emergente que deba resolver
o en cuya resolucién pudiera influir decisivamente.

Podré configurarse conflicto de interés cuando el consejero, miembro del
personal o sus terceros vinculados tengan un interés particular, directo o
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indirecto, en una materia fiscal emergente sometida al conocimiento del
Consejo, respecto de la cual deban emitir opinién, recomendacidén o en cuya
resolucion puedan influir de manera relevante.

El interés particular serd especialmente relevante:

a. Cuando un Consejero mantenga participaciones patrimoniales, dere-
chos o intereses econdémicos, o cargos de administracion, direccion o
representacion, de aquellos no previstos en las incompatibilidades
legales del articulo 5 de la Ley N° 21148, en entidades publicas o privadas,
cuya situacion pudiera verse afectada de manera directa, especifica y
diferenciada por las recomendaciones, informes o pronunciamientos
del Consejo.

b. Cuando los miembros del personal, o terceros vinculados a Consejeros
o miembros del personal ejerzan cargos de direccidon, administracion o
representacion, o mantengan participaciones patrimoniales, en entida-
des publicas o privadas, cuya situacion pudiera verse afectada de
manera directa, especifica y diferenciada por las recomendaciones,
informes o pronunciamientos del Consejo.

c. Cuando un Consejero o miembro del personal preste o haya prestado,
dentro de los dos afos anteriores, servicios profesionales, técnicos o de
asesoria a personas naturales o juridicas que tengan un interés directo
y especifico en una materia fiscal emergente sometida al conocimiento
del Consejo.

Estas circunstancias deberdn evaluarse atendiendo a la incidencia concreta
que la materia fiscal emergente pueda tener sobre el interés particular
involucrado.

ii. ~ Tener interés particular en la contratacién de un buen o servicio.

Podré configurarse conflicto de interés cuando el consejero, miembro del
personal o sus terceros vinculados tengan un interés particular, directo o
indirecto, en procesos de contratacion de bienes o servicios efectuados por el
Consejo Fiscal Autdnomo, o en decisiones que puedan influir en dichos proce-
sos, afectando la objetividad, transparencia o igualdad de los oferentes.

Para estos efectos, se considerardn especialmente las siguientes situaciones:
a. Relacién de propiedad o participacién patrimonial

Existe conflicto de interés cuando el consejero o miembro del personal, o los
terceros vinculados a este, posean participacién directa o indirecta en la
propiedad, capital o utilidades de personas naturales o juridicas que partici-
pen o pretendan participar en procesos de contrataciéon con el CFA, manten-
gan contratos vigentes con el Consejo, o presten servicios de asesorig,
consultoria, estudios técnicos u otros servicios especializados vinculados a
las funciones del Consejo.
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El conflicto se configura especialmente cuando la persona involucrada inter-
viene o debe intervenir en funcién de su cargo, directa o indirectamente, en la
elaboracién de bases técnicas o administrativas, definicion de requerimientos,
evaluacion de ofertas, adjudicacion, supervision o modificacion contractual.

b. Relacion de gestion, direccion o representacion

Existird conflicto de interés cuando el consejero o miembro del personal, o
sus terceros vinculados, ejerzan cargos de administracion, direccion, repre-
sentacion o asesoria, remunerados 0 no, en entidades que participen en
procesos de contratacion con el CFA o que mantengan vinculos contractua-
les con éste.

iii. ~Tener interés particular en la gestién de personas al interior del CFA

Podrd configurarse conflicto de interés cuando el consejero, miembro del
personal o sus terceros vinculados tengan un interés particular, directo o
indirecto, en decisiones relacionadas con la gestion de personal al interior del
Consejo, y dicho interés pueda afectar la objetividad e imparcialidad en la
adopciodn de tales decisiones.

En particular, existird conflicto de interés cuando un consejero o miembro del
personal:

a. Intervenga en procesos de seleccion, contratacion, evaluacion, promo-
cién o desvinculacion de personal respecto de personas con las que
mantenga vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de consan-
guinidad o segundo de afinidad, o respecto de su conyuge o conviviente
civil.

b. Influyq, directa o indirectamente, en decisiones relativas a remuneracio-
nes, beneficios, asignaciones, incentivos u otras condiciones laborales
que favorezcan a un pariente o persona con la que mantenga vinculos
personales estrechos, sin que exista un fundamento técnico, objetivo e
institucional que lo justifique.

c. Participe enlaresolucion de conflictos laborales, investigaciones internas o
procedimientos disciplinarios que involucren a personas con las cuales
tenga vinculos de parentesco que puedan comprometer su imparcialidad.

iv. Recepcién de beneficios o incentivos

Podré configurar un conflicto de interés, la recepcion de beneficios, regalos,
invitaciones, financiamiento, incentivos o cualquier otra ventaja econdémica o
no econdmica proveniente de personas naturales o juridicas que puedan
verse favorecidas, directa o indirectamente, por recomendaciones, pronun-
ciamientos, decisiones administrativas o procesos de contratacion gestiona-
dos por el Consejo. Lo anterior, a excepcion de aquellos donativos oficiales y
protocolares, y aquellos que autoriza la costumbre como manifestaciones de
cortesia y buena educacion, que reciban los Consejeros o miembros del
personal, con ocasién del ejercicio de sus funciones.
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V. Relaciones con autoridades publicas en asuntos especificos

Podré constituir conflicto de interés, la existencia de relaciones de parentesco
o intima amistad con autoridades del Ministerio de Hacienda, de la Direccion
de Presupuestos u otros érganos del Estado con los cuales el Consejo deba
interactuar en el ejercicio de sus funciones, cuando el asunto sometido a
conocimiento del Consejo pueda afectar directa o indirectamente a dichas
autoridades.

La sola existencia de relaciones institucionales propias del ejercicio de funcio-
nes publicas no configurard por si misma conflicto de interés.

vi. Otras situaciones que afecten la imparcialidad y objetividad

Sin perjuicio de las situaciones enumeradas precedentemente, podrd consti-
tuir conflicto de interés cualquier circunstancia en que los intereses particula-
res del consejero, miembro del personal o persona que preste servicios al
Consejo, incluyendo vinculos con terceros derivados de relaciones de paren-
tesco, amistad intima, enemistad manifiesta, relaciones profesionales,
econdmicas o de otra naturaleza, puedan influir o afectar la objetividad, inde-
pendencia o imparcialidad en la deliberacion, andlisis o decision de los asun-
tos sometidos al conocimiento del Consejo.

3. Temas fiscales generales

Para efectos de esta Politica, se entenderd por temas fiscales generales
aquellas materias que el Consejo examina de manera periddica y sistemati-
ca en el ejercicio ordinario de sus competencias legales, tales como la
evaluacién del balance estructural, la sostenibilidad de las finanzas publicas
o la proyeccioén de variables macroecondémicas y fiscales, entre otras. Atendi-
da su naturaleza, estas materias se caracterizan por tener un alcance amplio
y efectos macroecondémicos generales, no referidos de manera especifica,
directa y diferenciada a una persona, entidad o grupo determinado.

En consecuenciq, la sola circunstancia de que las recomendaciones, informes
o pronunciamientos del Consejo en el marco de estos temas fiscales genera-
les puedan producir efectos econémicos indirectos o generales sobre la
economia nacional, el mercado financiero en general, sobre entidades publi-
cas o privadas, o sobre determinados sectores de la economia, no configura
por si misma un conflicto de interés.

Sin embargo, aun en estos casos, podrd configurarse un conflicto potencial
cuando el acceso a informacién confidencial, previo a su divulgacion publica,
pudiere permitir la obtencién de una ventaja econdmica relevante por parte
de una entidad respecto de la cual el consejero, miembro del personal o los
terceros vinculados a este, tenga un interés particular.
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V. ObI|QGC|ones 1. Obligaciones Preventivas
i Obligacién general de prevenir

Los consejeros y el personal del Consejo, deberdn adoptar una conducta
activa y diligente orientada a prevenir la ocurrencia de conflictos de interés,
evitando aquellos escenarios que puedan comprometer su imparcialidad o
la confianza publica en el Consejo.

ii.  Obligacién de emitir declaracién de intereses conforme a la Ley N° 21.148

Los consejeros deberdn cumplir oportunamente con la obligaciéon de emitir
una declaracién de intereses conforme al articulo 15 de la Ley N°21.148, que
Crea el Consejo Fiscal Autbnomo, manteniendo dicha informacién actualiza-
da conforme a las disposiciones de esta ley.

2. Obligacion de informar

Todo consejero o miembro del personal del Consejo que se encuentre ante
un conflicto de interés, incluidos aquellos potenciales, deberd informarlo a la
Presidencia y,0 a la Secretaria Ejecutiva, conforme a las reglas indicadas a
continuacion.

i.  Deber de informacién de los consejeros

Los consejeros deberdn informar a la Presidencia, al menos, una vez al afo el
listado de personas juridicas o naturales a quienes hayan prestado, directa o
indirectamente, servicios profesionales, técnicos o de asesoria durante los
Gltimos dos afos.

Adicionalmente, también serd obligacion de los consejeros informar a la
presidencia cualquier conflicto de interés, incluidos aquellos potenciales, que
pueda afectar el ejercicio imparcial de sus funciones, tan pronto como tomen
conocimiento de la situacion.

Dicha declaracién podré efectuarse:

a) Durante una sesién, dejando constancia expresa en el acta respectiva; o
b) Con anterioridad a la sesién, comunicandolo a la Presidencia, verbalmente
o por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva deberd dejar registro del

mismo.

Si el conflicto afectare a quien ejerza la Presidencia, ésta deberd informarlo a
la Vicepresidencia.
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ii. Deber de informacién de los miembros del personal del Consejo

Los miembros del personal del Consejo deberdn informar a la Presidencia
cualquier conflicto de interés, incluidos aquellos potenciales, ya sea verbal-
mente o por escrito, tan pronto como tomen conocimiento de la situacion.
Asimismo, se informard a la Secretaria Ejecutiva para su registro.

ii. Declaracion a instancias de terceros

Cualquier persona que ejerza funciones en el Consejo podrd comunicar a la
Presidencia o a la Secretaria Ejecutiva la eventual existencia de una situacién
constitutiva de conflicto de interés respecto de otro consejero o miembro del
personal del Consejo, cuando existan antecedentes suficientes que asi lo
justifiquen.

En tales casos, la persona que podria encontrarse en un conflicto de interés
deberad ser informada de los antecedentes considerados y tendrd derecho a
exponer sus descargos y antecedentes antes de que se adopte una decision.
Tratdndose de consejeros, la situacion serd resuelta por el pleno del Consejo;
y traténdose de un miembro del personal del Consejo, por su Presidencia.

La declaracion deberd referirse a un asunto especifico o a una materia
suficientemente delimitada, respecto de la cual pueda identificarse una afec-
tacion concreta a la imparcialidad del Consejero o miembro del personal
afectado.

3. Deber de abstencion

Quienes tengan interés en un asunto o se encuentren en alguna circunstan-
cia que les reste imparcialidad deberdn abstenerse de intervenir de cualquier
manera en el mismo.

La sola declaracion de un conflicto de interés, incluidos aquellos potenciales,
implicard el deber de abstenerse de participar en la elaboracién de docu-
mentos, en la deliberacidén o discusidon y en la adopciéon de decisiones
respecto del asunto de que se trate, asi como de recibir informacién confi-
dencial o no divulgada, que se relacione con la materia que genera el
conflicto de interés.

En el caso de los consejeros, la abstencidén deberd constar en el acta respec-
tiva, cuando corresponda, y comprenderd toda forma de participacioén, inclu-
yendo la deliberacién, votacién y acceso a informacion vinculada al asunto
especifico.
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La Secretaria Ejecutiva llevaré un registro de:

a. Los conflictos de interés informados por Consejeros o miembros del
personal del Consejo.

b. Las declaraciones efectuadas en sesion y consignadas en acta.

c. Las decisiones adoptadas respecto de conflictos de interés declarados a
instancias de terceros.

VIl. Responsabilidades

La no observancia de esta Politica constituird una infraccion al principio de
probidad administrativa.

En el caso de los miembros del personal del Consejo, su incumplimiento
podrd ser considerado un incumplimiento de sus obligaciones contractuales
y dard lugar a alguna de las medidas disciplinarias contempladas en los
respectivos contratos de trabajo, en las normativas relativas al personal del
CFA o la ley, incluido el despido en caso de que la gravedad de la conducta
acreditada asi lo justifique.

Tratdndose de los Consejeros, el eventual incumplimiento de las disposiciones
de esta Politica serd puesto en conocimiento del Consejo, el que podrd adop-
tar las medidas que estime pertinentes dentro del dmbito de sus atribuciones.

VIII. Difusiony
Conocimiento

Esta Politica deberd estar disponible para los consejeros y todo el personal
del Consejo. Su difusion se realizard a través de los medios de comunicacion
establecidos por el Consejo para estos efectos.

El Presidente serd responsable de difundir y aplicar la politica vigente.

IX. Aprobacion

La presente norma serd aprobada por el Consejo.

X. Actualizacion
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Esta politica serd cada tres afos o cuando ocurran cambios significativos
que requieran su revisién y/o modificacion.





