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COMISION ASESORA NACIONAL DE EVALUACION Y PRODUCTIVIDAD

En Santiago de Chile, a 07 de enero de 2025, en las dependencias de la Comisidn
ubicadas en Amunategui 232, oficina 401, comuna de Santiago y mediante
videoconferencia, se realizo la sesidon N°173 de la Comisiéon Asesora Nacional de
Evaluacion y Productividad (CNEP).

Participaron los siguientes consejeros y consejeras:
« Don Raphael Bergoeing, quien presidio la sesion.
o Dofa Pamela Jervis.

o Don Andrés Zahler.

Asistieron, ademas:
o« Don Rodrigo Diaz, en representacion de la Direccion de Presupuestos
(DIPRES).
« Don Felipe Correa, del Sistema Nacional de Inversiones del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

« Dofna Camila Leiva, de la Subsecretaria de Evaluacion Social.

Asimismo, participaron:
« El Secretario Ejecutivo de la Comisién, don Rodrigo Krell.

o El director juridico de la Comisién, don Cristian Romero.

Siendo las 15:00 horas, se dio inicio a la sesién, donde se trataron los siguientes

temas:
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El Presidente, sefor Bergoeing, informé sobre las siguientes actividades en las

que participara representando a la Comision en los préximos dias:

1.

Evento Innova Bio Bio 2025: Se desarrollara en Concepcion, donde
participara en el panel inicial.

Seminario ICARE: Presentara la propuesta conjunta “13 verdades
incomodas para una agenda de reformas radicales” junto a los economistas
Ignacio Briones, Andrea Butelmann y Oscar Landerretche, en el marco del
evento “2025: Un pacto por el crecimiento”.

Lanzamiento de consultoria del BID: Relacionada con el fortalecimiento del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

Publicacion con el Becker Friedman Institute: Se esta trabajando en una
publicacion sobre el rol de las comisiones de productividad, en conjunto con
la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad Andrés Bello, con la

cual el instituto tiene suscrito un convenio de colaboraciéon

Por su parte, el Secretario Ejecutivo, sefor Krell, inform¢é sobre:

Su participacion en reuniones del programa Colabora, promovido por el
Servicio Civil y la Secretaria de Modernizacion del Ministerio de Hacienda.
La presentacion del informe sobre Productividad Laboral en el Consejo

Superior Laboral.

A continuacion, recordd a los asistentes que el lanzamiento del Informe Anual de

Productividad 2025 se realizara el martes 14 de enero, con una conferencia de

prensa en las dependencias de la CNEP y transmision en linea.
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Seguidamente, se propuso al Consejo evaluar el cambio de las reuniones
ordinarias desde los martes a los miércoles, quedando pendiente la resolucion de

este tema en la préxima sesion.

Ademas, se solicitd revisar y comentar los términos de referencia de un estudio
sobre concesiones hospitalarias para fortalecer la infraestructura y servicios

mediante asociaciones publico-privadas (APP).
L. Estudio sobre Informalidad en Chile

La economista senior de la Secretaria Ejecutiva, doia Constanza Hill, present6 los
términos de referencia del estudio sobre la informalidad en Chile. El objetivo
principal del estudio es analizar y caracterizar este fendmeno, con un enfoque en
el sector informal, para identificar sus dinamicas y su impacto en aspectos clave
de la economia. Ademas, busca generar insumos que permitan disefar politicas

publicas efectivas.

Durante la presentacion, se discutieron tanto el alcance conceptual de la
informalidad como el cronograma de actividades del estudio. En este contexto, el
consejero sefior Zahler menciono la existencia de un documento relacionado con
el “Pacto por el Crecimiento Econémico, Progreso Social y la Responsabilidad
Fiscal”, presentado por el gobierno en diciembre de 2023. Este documento incluye
medidas para abordar la informalidad en el sector de las pymes, que podrian ser
relevantes para el estudio en curso. El consejero se comprometié a remitir dicho

material al equipo de la Secretaria Ejecutiva.



ﬂ Comision

@ Nacional de
-V Evaluaciony
Productividad

Por otro lado, la consejera sefiora Jervis senald que, entre noviembre de 2020 y
agosto de 2021, el Consorcio de Universidades contra la Informalidad —
convocado por los ministerios de Hacienda y del Trabajo y Prevision Social—
elaboré diversos informes sobre los determinantes de la informalidad, el impacto
de las politicas de formalizacion y las transiciones laborales, entre otros temas.
Destacod que algunos de estos estudios fueron considerados en el informe La
Informalidad en Chile, publicado por el Ministerio de Hacienda en 2022. En este
sentido, sugirié tener en cuenta dichos materiales para evitar duplicar esfuerzos en
el estudio de la CNEP. Asimismo, mencion6 que dispone de documentos y bases
de datos utilizados por el Consorcio -del cual fue parte- y que hara las consultas

necesarias para determinar las condiciones en las que podrian compatrtirse.

Por su parte, el representante del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefor
Correa, indicé que el equipo del Sistema Nacional de Inversiones también podria
proporcionar informacién y materiales relacionados con transiciones y trayectorias

laborales.

El equipo de la CNEP confirm6é que no dispone de los estudios especificos
elaborados por el Consorcio, pero informé que ya solicitdé dichos materiales al

Ministerio de Hacienda.

Finalmente, la consejera sefiora Jervis ofrecié participar en una reunién para
identificar los puntos del trabajo del Consorcio incorporados al trabajo desarrollado
por el Ministerio de Hacienda, de manera de determinar los insumos que podrian

ser de mayor utilidad para el estudio actual.
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lll. Catastro y estado de recomendaciones

El Secretario Ejecutivo, don Rodrigo Krell, presentd un informe actualizado al 27
de diciembre de 2024, con un total de 512 recomendaciones realizadas por la
Comision en sus diversos estudios, las que fueron clasificadas de la siguiente
manera:

» 187 medidas administrativas generales.

« 161 medidas administrativas particulares.

« 137 iniciativas que requieren norma de rango legal.

e 27 de caracter mixto.

Del total, un 58% no ha sido implementado, mientras que un 42% presenta algun

grado de cumplimiento (11% total, 24% parcial alto y 18% parcial bajo).

El consejero sefior Zahler, seiald que es un ejercicio interesante y de alto valor y
que seria interesante generar una actualizacibn permanente que incorporase
variables como fechas o contextos de implementacion de las recomendaciones,
para permitir analisis mas profundos que permitan sacar conclusiones como, por
ejemplo, las condiciones del ciclo politco que hacen mas probable Ila

implementacién de las propuestas de la Comisién.
Iv. Dashboard de Productividad
La economista senior de la Secretaria Ejecutiva, dofia Anita Zaldivar, presentd el

Dashboard “Evolucion de la Productividad en Chile”, que organiza datos desde

1990 a la fecha, en tres areas relacionadas con la PTF:
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1. Productividad Total de los Factores Agregada.
2. Simulaciones de productividad por sector econdémico.

3. Productividad Laboral.

La herramienta esta disponible en https://cnep.cl/dashboard/.

La consejera sefora Jervis, plantea la relevancia e interés de este tipo de

iniciativas, las que seria valioso ampliar a otro tipo de analisis.
Sin otros temas que tratar, se dio por finalizada la reunién a las 17:30 horas.
Firman la presente acta, el Presidente, sefior Bergoeing; el Secretario Ejecutivo,

sefior Krell, y el Director Juridico, sefior Romero, dando fe que su contenido refleja

fielmente el contenido de la sesion. \
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