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SESION N° 187

COMISION ASESORA NACIONAL DE EVALUACION Y PRODUCTIVIDAD

En Santiago de Chile, a 5 de noviembre de 2025, en las dependencias de la Comision
ubicadas en Amunategui 232, oficina 401, comuna de Santiago y mediante
videoconferencia, se realizd la sesion N°187 de la Comision Asesora Nacional de
Evaluacion y Productividad (CNEP).

Participaron los siguientes consejeros y consejeras:
o Pablo Garcia
e Marcela Angulo

e Susana Monschein

Asimismo, participaron el secretario ejecutivo de la Comisién, don Rodrigo Krell, y su

director juridico, don Cristian Romero.
Siendo las 15:00 horas, se inici6 la sesién donde se trataron los siguientes temas:

I. Varios

El secretario ejecutivo, sefior Rodrigo Krell, informé que el 30 de octubre de 2025 participd
en una conferencia ministerial de la OCDE en conjunto con el BID, en Lima, Pert, sobre
informalidad y productividad. En esta instancia, presenté datos preliminares sobre la
productividad de este afio en Chile. Ademas, comunicé que las proximas semanas se
recibira a una delegacion de la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia

de Guatemala, interesada en conocer la experiencia de la comision.

Por su parte, el presidente, sefior Pablo Garcia, informé que el 13 de noviembre de 2025

participara como expositor en un evento del centro de estudios e investigacion Libertad y
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Desarrollo, donde presentara sobre el rol de la comisién y la agenda de innovacion futura.

También sefiald haber recibido una invitacion de la CEPAL, para participar como oyente en

el lanzamiento de la evaluacion del indice de Innovacién Publica de Chile.

Finalizada la cuenta y, en el contexto de las elecciones presidenciales, el presidente, sefior
Garcia, propuso actualizar el informe sobre el estado de las recomendaciones de la
comisién y entregarlo a quien resulte electo, por ejemplo, durante el evento de enero de
2026 que se esta planificando para presentar el Informe Anual de Productividad 2025. La

consejera, sefiora Marcela Angulo, expresoé su acuerdo con esta sugerencia.

Il. Estudio sobre: “Informalidad y Productividad.

Los economistas de la secretaria ejecutiva, sefiora Constanza Hill (coordinadora del
estudio) y sefior Joaquin Gonzélez, expusieron propuestas de recomendaciones
relacionadas a ciertos programas laborales estatales.

En particular, el sefior Gonzalez presentd en detalle los hallazgos identificados tras el
andlisis de los siguientes programas del SENCE: Intermediacién Laboral, Férmate para el
Trabajo y Talento Digital (ex Reconversion Laboral). Ademas, expuso los hallazgos
determinados tras el estudio del Programa de Certificacion de Competencias Laborales de
ChileValora. Asi, con base en el examen a los programas mencionados y los hallazgos

establecidos, se presentaron las siguientes recomendaciones:
Respecto del Programa de Intermediacion Laboral.

Recomendacion N°1:

e Se debe capacitar a los empleados de las Oficinas Municipales de Informacion Laboral
en la utilizacion de plataformas digitales como complemento en el proceso de
orientacion laboral. Por ejemplo, utilizar a Relink como herramienta complementaria

para una orientacion mas técnica.
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En relacién con el Programa Férmate para el Trabajo:

Recomendacién N°2:

El programa debe incorporar criterios de aprobacion que efectivamente midan la
adquisicion de conocimientos y no solo la permanencia. Por ejemplo, introducir
incentivos econdmicos condicionados a resultados de evaluaciones de contenidos de
acreditacion externa.

Maodificar el indicador de propésito para medir con mayor robustez la insercion en el
trabajo formal, ya sea dependiente o independiente. Por ejemplo, incorporar a aquellos
independientes que inician actividades en el Sll o que emiten un nimero determinado

de boletas de honorarios.

Respecto del Programa Talento Digital (ex Reconversion Laboral):

Recomendacion N°3:

Se deberia eliminar el requisito de las cotizaciones, con el fin de extender la poblacion
objetivo a aquellos trabajadores informales y desocupados por mas de 3 afos.

Resulta necesario resolver el desajuste presupuestario para no incurrir recurrentemente
en una subejecucién. Por ejemplo, presupuestos bianuales o que SENCE ejecute

directamente los cursos.

Modificar el indicador de propdsito para medir con mayor robustez la insercion en el
trabajo formal, ya sea dependiente o independiente. Por ejemplo, incorporar a aquellos
que independientes que inician actividades en el Sll o que emiten un nimero

determinado de boletas de honorarios.
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ultimo, en relacion con el Programa de Certificacion de Competencias Laborales:

Recomendacion N°4:

Repriorizacion de la asignacion de cupos del programa:

> Apertura a postulacién plblica del programa, estableciendo una priorizacion de
seleccion a la poblacién de informales, desocupados e inactivos potencialmente
activos.

» Desarrollo de mecanismos que permitan visibilizar e incentivar el uso de Franquicia
Tributaria en acciones de evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Se debe continuar trabajando en la articulacion con el resto de la oferta programatica

relevante, desarrollando en el mediano plazo una politica integral de capacitacion

laboral por la Subsecretaria del Trabajo.

Incorporar un indicador de vinculacion laboral para medir el desempefio que tengan las

certificaciones en empleabilidad, en los casos pertinentes.

Finalizada la presentacion, el consejo realizo diversas sugerencias:

Respecto del Programa de Intermediacion Laboral y su recomendacion asociada:

El presidente, sefior Garcia, propuso aiiadir a la recomendacion que el incentivo
monetario para las OMIL sea que las personas encuentren trabajo, es decir, por vincular
a una persona a un trabajo, mas que a una capacitacion. También, sugirié averiguar el
matching de la Bolsa Nacional de Empleo, es decir, la cantidad de empleadores que
encuentran los perfiles que buscan. La consejera, sefiora Angulo, expreso su acuerdo

con esta ultima propuesta.

En relacion con el Programa Férmate para el Trabajo y su recomendacion asociada:
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La consejera, sefiora Susana Mondschein, sugirié averiguar si se sigue rastreando la

trayectoria laboral de los participantes del programa en el tiempo, por ejemplo, qué
ocurre con sus cotizaciones transcurridos 12 y 24 meses.

El presidente, sefior Garcia, propuso averiguar el porcentaje de la oferta
correspondiente a institutos profesionales establecidos versus aquellos dedicados
Unicamente a impartir el programa. En este contexto, la consejera, sefiora Angulo,
sugiri6 indagar el universo de personas que participan del programay, por ejemplo, el
universo de egresados de la educacion técnica profesional, para tener un orden de
magnitud.

Por ltimo, el presidente, sefior Garcia, plante6 averiguar si el programa esta aportando
una adicién marginal ala empleabilidad. En este contexto, la consejera, sefiora Angulo,
complementd esta sugerencia proponiendo indagar si el programa esta siendo utilizado
por su poblacién objetivo, que requiere la capacitacion, es decir, por personas que no
pueden acceder a la educacion técnico profesional por sus propios medios. En
definitiva, recomendd averiguar que el programa esté llegando a las personas correctas,

es decir, que haya adicionalidad, no duplicidad.

Respecto del Programa Talento Digital (Ex Reconversion Laboral) y su recomendacion

asociada:

La consejera, sefiora Angulo, sugiri6 que los esfuerzos de difusion y colocacion del

programa también se realicen en regiones distintas a la Metropolitana de Santiago.

En relacién con el Programa de Certificacion de Competencias Laborales y su

recomendacion asociada:

La consejera, sefiora Angulo, propuso involucrar mas en la recomendacion al mundo

privado.

L. Estudios en materia regulatoria
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El director juridico, sefior Cristian Romero, expuso en detalle sobre los préximos pasos en

los estudios en proceso relacionados a temas regulatorios.

Asi, respecto de la carga regulatoria ambiental de proyectos en operacion, indicé que,
durante el primer trimestre de 2026, podrian realizarse tres extensiones al Estudio sobre
Uso de Inteligencia Artificial para la Caracterizacion de la Carga Regulatoria Ambiental de
Proyectos en Desarrollo. En este sentido, sefal6 que la primera extension buscaria
profundizar el analisis de la informacién extraida desde los Informes de Fiscalizacion
Ambiental de los sectores mineria y energia, para establecer la conexion clara entre
obligaciones y procedimientos sancionatorios. La segunda extension, continud, tendria
como objetivo procesar la informacion georreferenciada de los proyectos. Sin embargo,
previno que, dado que este procesamiento podria ser complejo, deberia evaluarse la opcion
de colaboracion técnica directa con el SEA. La tercera extensién, expreso, buscaria escalar
la metodologia del estudio mencionado a otros sectores del SEIA, lo cual enriqueceria
significativamente los analisis. En el contexto de esta ultima extension, comunico que se

han iniciado gestiones para acceder a informacion directamente por el SEA.

Por Gltimo, en cuanto a los recursos humanos que se requeririan para realizar las
extensiones sefaladas, manifestd que se necesitaria la dedicacion parcial del equipo de la

secretaria ejecutiva tras el estudio indicado.

En relacion con permisos, el sefior Romero indicé que, si bien la Ley Marco de
Autorizaciones Sectoriales inicio su implementacion, lo cual generard cambios relevantes
en el proceso, no existe una proyeccion metodolégicamente sélida sobre sus efectos en el
proceso inversional. En este sentido, sefialé que, durante el primer trimestre de 2026,
podrian realizarse dos andlisis relevantes. Por un lado, expreso, cuantificar o estimar los
plazos proyectados. Por otro lado, manifestd, identificar nudos, es decir, levantar alertas
tempranas sobre posibles nudos criticos para la implementacion de la ley mencionada. Por

dltimo, respecto de los recursos humanos que se necesitarian para realizar dichos analisis,
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sefiald que se requeriria la dedicacion parcial del equipo de mapas de la secretaria

ejecutiva.

Finalizada la presentacion, el consejo realizé diversas sugerencias:
Respecto de los proximos pasos asociados con la carga regulatoria ambiental de proyeclos
en operacion:

e La consejera, sefiora Angulo, sugirio priorizar la tercera extension.

En relacién con los préximos pasos asociados con permisos:
o La consejera, sefiora Angulo, propuso incorporar un analisis sobre las entidades
publicas que la Oficina de Autorizaciones Sectoriales e Inversion deberia priorizar en

cuanto comience su gestion.
Sin otros temas que tratar, se dio por finalizada la reunion siendo las 17.30 horas.
Firman la presente acta, el Presidente, sefior Garcia; el Secretario Ejecutivo, sefor Krell, y

el Director Juridico, sefior Romero, dando fe que su contenido refleja fielmente el contenido

de la sesion. \

//
Vv
Sr. Pablo Garcia (Presidente) é \,4; a4
e 2 77/

1
r

Sr. Rodrigo Krell (Secretario Ejecutivo) " = );//

VS v ~ =

7 ,,/

Sr. Cristian Romero (Director Juridico) N~ /ﬁ/) T M




