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SESION N° 181
COMISION ASESORA NACIONAL DE EVALUACION Y PRODUCTIVIDAD

En Santiago de Chile, a 2 de julio de 2025, en las dependencias de la Comision
ubicadas en Amunategui 232, oficina 401, comuna de Santiago y mediante
videoconferencia, se realizo la sesion N°181 de la Comision Asesora Nacional de
Evaluacion y Productividad (CNEP).

Participaron los siguientes consejeros y consejeras:
o Dofia Susana Mondschein

e Don Andrés Zahler

Asistieron, ademas:
o Don Rodrigo Diaz, de la Direcciéon de Presupuesto (DIPRES)
« Don Felipe Correa, del Sistema Nacional de Inversiones del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

« Don Mauricio Tejada, Consultor Externo
Asimismo, participaron:
El Secretario Ejecutivo de la Comision, don Rodrigo Krell.

El director juridico de la Comision, don Cristian Romero.

Siendo las 15:15 horas, se dio inicio a la sesién con la siguiente tabla:
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I. Presentaciéon sobre el uso de Inteligencia Artificial en Revisiones

Regulatorias

El Director Juridico, sefior Romero, junto al equipo de la Secretaria Ejecutiva,
compuesto por los economistas dofia Constanza Rosales y don Benjamin Vergara,
y por el abogado don Benjamin Torres, presentaron los hallazgos del estudio sobre
carga regulatoria ambiental, destacando el cambio de enfoque para relevar el uso
de herramientas de inteligencia artificial (IA) como principal innovacion.

El consejero sefior Zahler consultd sobre las razones de este cambio de foco. El
Director Juridico, explicé que se decidio relevar el desarrollo de la herramienta de
IA por su potencial para optimizar futuras revisiones regulatorias, considerandolo el
hallazgo de mayor impacto y transversalidad del estudio. El sefor Vergara
complement6 sefialando que la herramienta no busca reemplazar el trabajo
humano, sino complementarlo, permitiendo realizar analisis que antes no eran
factibles por su escala y complejidad.

La consejera sefiora Mondschein plante6 que un equipo humano numeroso podria,
en teoria, realizar una tarea similar. El Director Juridico, precis6 que la ventaja
fundamental de la IA radica en la homogeneidad de criterios, aplicada de manera
consistente tras un consenso previo entre los abogados del equipo, lo que seria

dificil de replicar con un grupo de personas.

El sefior Vergara expuso las lecciones aprendidas en el uso de la herramienta:
e La importancia de dividir tareas complejas en pasos simples y secuenciales
para la |A.
e La necesidad de una definicion técnica precisa de las variables de salida

deseadas.
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* La relevancia de asegurar la trazabilidad de cada interaccion para la

deteccion de errores,

* Elrol critico de I validacién humana para construir una base de ejemplos de
alta calidad (ground truth) y evaluar e| desempefio del modelo.

* La aplicacion de buenas practicas estadisticas, como e| uso de muestras

Separadas y aleatorias para el entrenamiento Y la prueba del modelo.

los sectores de energia y mineria de la Ultima década, identificando
aproximadamente 235.000 obligaciones:
* Aumento de Ia carga regulatoria: Se constatg Una tendencia creciente en el

hace diez afios.

* Plazos de tramitacién: No se encontré una correlacion directa Y clara entre ¢
aumento del nimero de obligaciones y los tiempos de tramitaciéon de las
RCA.

* Diferencias sectoriales: El sector energético presenta, en promedio, un
mayor numero de obligaciones que el sector minero, especialmente en
proyectos de pequefia Y mediana envergadura.

* Origen de las obligaciones: Aproximadamente un 60% de las obligaciones
tiene un sustento normativo explicito, mientras que el 40% restante
corresponde a compromisos voluntarios o a exigencias generadas durante Ia
propia evaluacion ambiental. Esta proporcion se ha mantenido estable,
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aunque en los Ultimos afios ha aumentado el peso relativo de los

compromisos voluntarios.

mayoritariamente por Ia creacion de nuevas normas ambientales, sino por
una aplicacion mas intensiva de la normativa histérica existente.
* Permisos Ambientales Sectoriales (PAS): Se identifico que la normativa de|
Ministerio de Salud es la que origina Ia mayor cantidad de obligaciones y
PAS, seguida por el Informe Favorable para la Construccion (IFC) del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
El consejero sefior Zahler califico los hallazgos como muy interesantes y solicité
que, para el documento final, cada una de las lecciones aprendidas se desarrolle
con mayor profundidad y con ejemplos concretos, en un lenguaje accesible para no
especialistas.
El equipo de la CNEP tomé nota de las observaciones Yy comentarios, los que seran

incorporados 3 Ia version final del estudio.

Il. Presentacién de avances del estudio de Informalidad laboral

El sefior Mauricio Tejada, economista Yy consultor externo, presento6 los resultados
del modelo econometrico desarrollado ¢omo parte del estudio sobre informalidad
laboral.

El consejero sefior Zahler sefalo que los resultados son de gran interés Y permiten
realizar analisis valiosos a partir de los ejercicios contrafactuales expuestos,
Destaco en particular el contrafactual relativo a un aumento de la productividad en
el sector formal, vinculando dicha simulacion con la misién fundamental de Ia

Comision.
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Sin otros temas que tratar, se dio por finalizada la reunién siendo las 17:30 horas.

Firman la presente acta, el Presidente, sefior Bergoeing; el Secretario Ejecutivo,

sefior Krell, y el Director Juridico, sefior Romero, dando fe que su contenido refleja

Sr. Rodrigo Krell (Secretario Ejecutivo) // %

Sr. Cristian Romero (Director Juridico)

fielmente el contenido de la sesion.

Sr. Raphael Bergoeing (Presidente)




